
 Document code: DOC-001 Date: 11-10-2023 

Version: 1.3  NL Status: Definitief 

Owner:  JH Page 1 van 3 

 

   

 
Beleidsverklaring 

ISO 9001 / 27001 / 45001 / VCA ** 
Access Technology Group 

Het beleid van onze organisatie is gericht op het continu voldoen aan de hoge 

verwachtingen van zowel de interne als de externe omgeving van ATG BV en de aan 

haar gelieerde bedrijven, wereldwijd. 

In dit beleid noteren wij de ambitie om een zo groot mogelijke toegevoegde waarde 

te hebben voor onze klanten en actief bij te dragen aan het bereiken van hun 

strategische doelen.   

Onze missie is het bieden van full service verplaatsbare oplossingen voor het 

ondersteunen van veilige en efficiënte onderhouds-stops in de zware industrie, 

wereldwijd. 

De toegepaste strategie hierbij is het continue innoveren van techniek en 

dienstverlening, waarbij “operational excellence” actief wordt nagestreefd. 

 

Om dit te realiseren kent het beleid een belangrijke focus op:  

• Het selecteren en behouden van de best mogelijke medewerkers 

• Het bouwen en borgen van een solide organisatie die in staat is een 

excellente service te verlenen aan onze partners en klanten 

• De wil om continu te innoveren, zowel in technisch- als organisatorisch opzicht 

• Veiligheid, in de ruimste zin des woords: veilig en gezond werken met het oog 

op arbeidsomstandigheden en milieu, borgen van dataveiligheid en 

privacywetgeving 

• Continue verbeterpotentieel zien (PDCA) binnen alle processen en procedures 

die wij toepassen in de bedrijfsvoering 

• Het selecteren en behouden van de beste leveranciers en onderaannemers 
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ATG investeert graag in haar medewerkers. ATG stelt de nodige middelen ter 

beschikking, zoals (bij- of om)scholing, toegang tot medische onderzoeken, 

aangepast werk waar nodig en mogelijk via bemiddeling van een bedrijfsarts. 

De in Nederland bekend zijnde “arbeidsomstandighedenwet” staat model voor hoe 

de onderneming omgaat met het “arbobeleid”. De onderneming zorgt ervoor dat er te 

allen tijde veilig en gezond kan worden gewerkt. Daar waar nodig worden 

(hulp)middelen ter beschikking gesteld en/of maatregelen genomen om risico’s te 

beperken tot aanvaardbare niveaus. De generieke risico inventarisatie, aangevuld 

met project specifieke TRA’s en veiligheidsplannen, zullen de risico’s per project in 

kaart brengen, waarna de te nemen maatregelen worden bepaald en nageleefd, 

alvorens het werk aanvangt én tijdens het werk. 

De directie van ATG is ervan overtuigd dat we de onderneming het best kunnen laten 

floreren door de mensen die er werken te betrekken bij alles wat we doen. Er heerst 

een “open deur cultuur” waarbinnen we mensen consulteren en laten participeren bij 

zowel bestaande als nieuwe ontwikkelingen. De management stijl kenmerkt zich door 

het grotendeels vrij laten van hoe de mensen hun taken uitvoeren. Doelen worden 

helder gesteld en uitgelegd. 

Mede door het implementeren en het in stand houden van de ISO certificeringen 

45001, 27001 en 9001, in combinatie met het aanpassen van onze houding en 

gedrag, willen wij een bedrijfscultuur koesteren waarbinnen kwaliteitsborging en 

veiligheid hand in hand gaan met plezier in het werk en in de relaties met partners, 

klanten en leveranciers. Vanzelfsprekend houden wij ons aan de wet- en regelgeving 

van het land waarin wij werken en de klant waarvoor wij het doen. 
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Middels risico inventarisaties, project-evaluaties, heldere werkinstructies, 

klanttevredenheidsmetingen, interne audits en het analyseren van de informatie die 

hierbij vrijkomt, creëren wij een lerende organisatie die zichzelf daarmee continue wil 

verbeteren. 

Met betrekking tot Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen zijn wij ons bewust 

van onze activiteiten en dat die gevolgen met zich meebrengen. Wij zullen er alles 

aan doen om ervoor te zorgen dat: 

• Mensenrechten ten alle tijden worden gerespecteerd

• Iedereen een veilige werkplek wordt gegund, zowel fysiek als in menselijke

omgangsvormen gezien

• Het milieu / klimaat wordt beschouwd als een belangrijk gegeven, waarmee

zoveel mogelijk rekening wordt gehouden bij alles wat wij doen

• Culturen en gewoonten worden gerespecteerd van alle landen waarin wij

werken

• Wij deze zaken ook verwachten van onze relaties, leveranciers,

onderaannemers én klanten

Scope van de activiteiten van Access Technology Group:  

Activiteiten op het gebied van installeren, opereren en onderhouden van industriële 
beveiligingssystemen. Systeemontwikkeling is niet van toepassing (§ 8.3) 

Zaltbommel, 11-10-2023 


